S'LARTLP
EUR-PE K

European
Commission
——

WEB SUCCESS STORY
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POHONNOU HMOTOU INHIRO SU SOCIALNE MEDIA

Predstavitelia start-upu InHiro (vitaz StartUpAwards.SK 2013) uspesne spustili revoliciu v nabore

talentov a vo velkom pracuju na tom, aby zo Slovenska vziSiel unikatny HR nastroj. S odstupom
casu sa pozeraju na svoje podnikatelské zaciatky a hodnotia ich vyvoj. Projekt InHiro, ndstroj na
jednoduché prijimanie ludi cez socidlne siete, je jeden z uspeSnych pribehov mladych Sikovnych
Slovakov, ktorym nechyba odvaha a gurai presadit sa. V ramci aktualneho ramcového programu
EU Horizont 2020 sa im dostava viac pozornosti a prileZitosti ako predtym. Vhodny ¢as na nové IT a
webové start-upy je prave dnes.

Michal Truban z Websupport sa narodil pre to, aby prindsal na scénu nové projekty. Bol pri zrode
prvych slovenskych start-upov i osobnych srdcovych projektov ako Nicereply.com, Runform.com ¢i

samotny InHiro.com.
AKko sa to zacalo

Nastroj InHiro vznikol ako vnutorna potreba WebSupportu na lepSiu organizaciu ich naborového

procesu. Ako nahle sa InHiro osvedcilo, povedali si, Ze takyto ndstroj moZno uvitaju aj iné spolo¢nosti
a spristupnili ho aj pre verejnost. Je to aj jedna zo zasad lean vyvoja - ist s produktom ¢o najskor von
a overit si ako funguje v redlnom svete, medzi skuto¢nymi klientmi. Avsak s InHirom budu spokojni az
vtedy, ked's nim budu spokojni aj ich klienti. Stale sa ucia od pouZzivatelov a prispésobuju produkt ¢o
najviac ich poZiadavkam - nie vlastnym Zelaniam.

Na projekte InHiro zacinali popri svojej hlavnej praci robit 2 [udia. Teraz maju troch full-time, 1 part-
time zamestnanca. Momentdlne sa pozeraju po marketingovej posile a podla ich slov sa im uz crtaju
zaujimavi ludia.

Stéle usilovne pracuju. Rozbiehaju nemecku a franclzsku verziu InHiro. Zatial je to v Stadiu
mapovania tychto trhov. Zistuju do akej miery je InHiro efektivne aj v inom “kultirnom” prostredi a
¢o mozu vylepsit.

Co zafungovalo najviac

Prvym délezitym faktorom je zazemie vacésej firmy, najma Co sa tyka know-how. U¢it sa na vlastnych
chybéch je nevyhnutné, ale je vidy lepsie poudit sa z chyb inych. Druhym faktorom je vypustenie
produktu medzi ludi - aj vo faze kedy si nim este neboli isti. Podla ich slov, na to treba istu davku
odvahy. Zaujimavostou je aj to, Zze vyvijaju produkt z oblasti HR aj napriek tomu, Ze nie s pévodom
HR profesiondli. Do InHiro vkladaju nezainteresovany pohlad, netradicné rieSenia a trochu
“sedliackeho rozumu”. Aj preto to zafungovalo.


https://inhiro.com/
http://www.startupawards.sk/
http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/
https://www.websupport.sk/
http://www.nicereply.com/
http://runform.com/
https://inhiro.com/
https://inhiro.com/
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Kto prejavuje zaujem o InHiro?

V maji tohto roka sa zmienili ekonomicky tyzdennik Trend otom, Ze InHiro vyuZivaju napriklad
UNICEF, firmy z Holandska ¢i z Brazilie. V marci 2014 malo o InHiro zdujem cca 1000 firiem, dnes
hovoria o priblizne 1.600 spolo¢nostiach. InHiro je online nastroj a je prirodzené, Zze medzi prvych
pouzivatelov patria najma inovativne firmy, ktoré rady podobné nastroje skdsaju. Su to firmy z
oblasti IT, reklamy, ale aj persondlne agentury. Okrem vysSie spomenutych im pribudli klienti z USA
a svoju pozornost by chceli v najblizSej dobe sustredit na DACH region, Cize nemecky hovoriaci trh.
Zéapasia s rovnakymi problémami - velkd nezamestnanost, ale sucasne tiez nedostatok Specialistov.
Momentdalne maju otvorenych priblizne 200 pracovnych ponuk.

Pohonnou hmotou nastroja InHiro su socialne média

InHiro je online nastroj. Prevazna cCast ich marketingovych aktivit prebieha online prostrednictvom
socialnych sieti, blogov a mailingov, pricom taktiez aktivne buduju aj siet lokdlne pdsobiacich
partnerov, ktori ich budd v jednotlivych krajinach podporovat marketingovo a aj obchodne.

Zaujimavostou je, Ze aj samotny vykonny riaditel Andrej Steiner bol , nahajrovany” do InHiro cez

samotny InHiro ndstroj, s poslanim, aby rozbehol tento projekt.

»Ano, InHiro ma naslo cez InHiro. Prisiel som z poradensko-persondlinej brandZe a aj preto bol méj
zaciatok v IT ndro¢ny. Aj s odstupom ¢asu sa na mojom prvotnom nadchnuti pre InHiro ni¢ nezmenilo.
Prdve naopak. Po tom, co som bliZsie spoznal nielen aplikdciu, ale aj mojich novych kolegov, som este
viac presvedceny o tom, Ze InHiro mad velku Sancu uspiet globdine,” uviedol Andrej Steiner, vykonny
riaditel InHiro.

Pre tento HR projekt je zaujimavou a hlavnou sietou LinkedIn. Zaroven chcl atraktivne pracovné
ponuky zobrazovat aj Specialistom, ktori nie si aktivni vo vyhladavani prace, lebo dobré pracovné
miesta uz maju. Tych oslovuju v ich volnom case, cez priatelov a znamych - napriklad cez Facebook.

Vdaka internetu maju aj Slovéci na dosah kvantum informécii a zdrojov. M6Zu sa vsetko naudit a
pritom, ako sa hovori, netreba vystréit ani paty z domu. Internet ma Sancu zrusit “hladové doliny”.
Podla slov vykonného riaditela InHiro, Andreja Steinera, je prekvapenim, Ze tu eSte nevidi boom
online ndpadov. Rozbehnut online biznis nebolo nikdy jednoduchsie.

MozZnosti a prilezitosti pre malé a stredné firmy na Slovensku

Eurépska unia v ramci doterajsich aktivit a aktualneho rdmcového programu Horizont 2020 vytvéra
viaceré Ustretové pristupy voci malym a strednych podnikatefom (MSP) na podporu ich podnikania
v oblasti ICT a webovych rieseni:

®  Startup Europe: http://ec.europa.eu/digital-agenda/en/entrepreneurship-innovation/startup-europe-0

®  Digitadlna agenda: http://ec.europa.eu/digital-agenda/

® Neelie Kroes, podpredsedkyrna  Eurépskej komisie zodpovednda za  digitdlnu  agendu  Eurdpy:
http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/kroes/en

® Eurdpskou Uniou podporované programy na podporu MSP vrdmci programu Horizont 2020:
http://ec.europa.eu/easme/sme_en.htm



http://www.etrend.sk/trend-archiv/rok-2014/cislo-17/hladanie-hrdinov.html
https://www.linkedin.com/profile/view?id=89921179&authType=NAME_SEARCH&authToken=8TGK&trk=nmp_rec_act_profile_photo
https://www.linkedin.com/groups/InHiro-Job-Ads-8139030?gid=8139030&mostPopular=&trk=tyah&trkInfo=tarId%3A1406100433828%2Ctas%3AInHiro%2Cidx%3A3-1-5
https://www.facebook.com/inhiro
http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/
http://ec.europa.eu/digital-agenda/en/entrepreneurship-innovation/startup-europe-0
http://ec.europa.eu/digital-agenda/
http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/kroes/en
http://ec.europa.eu/easme/sme_en.htm

S'[‘ARTLP
EUR-PE K

European

Commission
——

UZito¢né kontakty

®  Kontaktna osoba pre uéast MSP v programe Horizont 2020 na Slovensku: lvan Filus, BIC Bratislava, Zochova 5, 81103
Bratislava, tel. +421 2 5441 7515, filus@bic.sk, www.bic.sk

®  Slovenska start-upova scéna: www.neulogy.sk, www.startupers.sk, www.thespot.sk, www.startitup.sk

Kontakty pre média

PR agentura Media In

. Jana MALAGA, Senior PR manazérka: jana.malaga@cohnwolfe.sk; +421 911 704 111
Zastupca Eurdpskej komisie na Slovensku
. Ingrid LUDVIKOVA: ingrid.ludvikova@ec.europa.eu



http://www.bic.sk/
http://www.neulogy.sk/
http://www.startupers.sk/
http://www.thespot.sk/
http://www.startitup.sk/

